
PHÒNG GD&ĐT TP THỦ DẦU MỘT 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG …
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





PHIẾU LÝ LỊCH BỔ SUNG

Năm học 2014-2015
Họ và tên: 
Tên gọi khác: 


Ngày sinh: 


Đơn vị: 


Nhiệm vụ được giao: 


Ngày vào Đảng: 
Chính thức: 


Địa chỉ thường trú hiện nay: 


Điện thoại liên hệ: 


Đang hưởng lương ngạch: 
Bậc: 
Hệ số:


Thời điểm tính nâng lương lần sau:


I – CHỨC DANH, CHỨC VỤ, ĐƠN VỊ CÔNG TÁC:
	Từ tháng năm

Đến tháng năm
	Chức danh được bổ nhiệm, bầu cử, điều động, miễn nhiệm (trong đảng, chính quyền , đoàn thể , tổ chức của nước ngoài ) thay đổi về nội dung công ciệc, đơn vị công tác …

	
	

	
	

	
	


II – ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ KIẾN THỨC:

Ghi chú: Hình thức học: Chính quy, tại chức, chuyên tu, bồi dưỡng…/Văn  bằng: Tiến sĩ, phó tiến sĩ, thạc sĩ, cử nhân, kỹ sư …..

	Trường và

nơi học
	Ngành học,

tên lớp học
	Học từ tháng năm

Đến tháng năm
	Hình thức học
	Văn bằng

trình độ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III – ĐI NƯỚC NGOÀI: (Từ ngày ………./ ………/ ………… đến ngày ………./ ………/ ………… đi nước nào. Đã làmviệc ở cơ quan ,tổ chức nào. Nội dung công việc)
IV- KHEN THƯỞNG:

V – KỶ LUẬT:  (Lý do. Hình thức)
VI- TÌNH TRẠNG SỨC KHOẺ:

VII- VỀ KINH TẾ BẢN THÂN :

Nhà, đất (tự làm, được mua, được cấp, thừa kế )và những tài sản có giá trị lớn khác:

VIII- VỀ GIA ĐÌNH:

Thay đổi về quan hệ, oàn cảnh kinh tế, hính trị, xã hội, nơi ở, nơi làm việc của những người thân trong gia đình (bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh chị em ruột…)

IX- NHỮNG VẤN ĐỀ KHÁC CẦN BỔ SUNG:


Ngày ...... tháng 5 năm 2015
Ngày ...... tháng 5 năm 2015

 Xác nhận của đơn vị 
Người viết bổ sung

(Ghi rõ chức vụ, ký, đóng dấu, họ tên)
(Ký, ghi rõ họ tên)

PHÒNG GD&ĐT TP THỦ DẦU MỘT 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG …
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 



BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI

VIÊN CHỨC VÀ NHÂN VIÊN
NĂM HỌC 2014 – 2015

Họ và tên: 
Ngày sinh: 

Đơn vị công tác: 


Nhiệm vụ được giao: 


Chức vụ chính quyền: 


Chức vụ đoàn thể: 

I. ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ CÔNG TÁC

1. Về tư tưởng chính trị: (Chấp hành đường lối, chủ trưởng, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước)
2. Về phẩm chất đạo đức: (Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong, lề lối làm việc)
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (đánh giá theo các nội dung dưới đây)
- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

- Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức.

- Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức.

4. Về tổ chức kỷ luật

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN

III. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC

IV. TỰ PHÂN LOẠI MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ (Chọn 1 trong 4 loại)
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Hoàn thành nhiệm vụ.
- Không hoàn thành nhiệm vụ.

………, ngày        tháng 5 năm 2015

Người tự nhận xét đánh giá

(ký, ghi rõ họ tên)

Tóm tắt nhận xét, đánh giá của tổ
Thống nhất phân loại: 


………, ngày         tháng 5 năm 2015


TỔ TRƯỞNG


(ký, ghi rõ họ tên)
Tóm tắt góp ý của đơn vị
Tóm tắt nhận xét, đánh giá của Hiệu trưởng

Phân loại: 


………, ngày         tháng 5 năm 2015


HIỆU TRƯỞNG


(ký, ghi họ tên, đóng dấu)
Có chủ nhiệm


PHÒNG GD&ĐT TP THỦ DẦU MỘT 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS NGUYỄN VĂN CỪ
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



BẢN TỰ NHẬN XÉT, CHẤM ĐIỂM THI ĐUA
Năm học: 2014-2015
Họ và tên:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Đơn vị công tác: Trường THCS Nguyễn Văn Cừ, TP Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương
Nhiệm vụ được phân công:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .
	
	NỘI DUNG
	Điểm
	TỰ NHẬN XÉT
	Tự chấm
	Tổ chấm 

	I 
	TƯ TƯỞNG
	30
	
	
	

	1
	Học NQ ( K-1,5, P-1)
	3
	
	
	

	2
	Chấp hành BGH, TCM 
(nétránh, đùnđẩy, viện lý do)

Tốt  3, chưa tốt 2 
	3*
	
	
	

	3
	Ngày  giờ công

K-3, P-1, T-0,5
	10*
	
	
	

	4
	Đoàn kết (lời nói 1,quan hệ trung thực 1,  giúp đỡ 1)
	3*
	
	
	

	5
	Tham gia sinh hoạt, văn nghệ, TDTT, ngoại khóa, thi tìm hiểu (T 4, K 3, TB 2)
	5
	
	
	

	6
	Dự lễ (K-1, P-0,5, T-0,5)
K giảng, 20/11, T kết, 
	2
	
	
	

	7
	Họp (K-1, P-0,5, T-0,5)
	4
	
	
	

	II
	CHUYÊN MÔN
	40
	
	
	

	1
	Học BDTX 2, thu hoạch 2  có vắng -1, nộp trễ -1 
	4
	
	
	

	2
	Hồ sơ cá nhân
 (A 5, A- 4, B 3, C 2)
	5
	
	
	

	3
	Thao giảng
(G 3, K 2, TB 1)
	3
	
	
	

	4
	Dự giờ (dự thiếu -2, thiếu nhận xét -2)
	5
	
	
	

	5
	ĐDDH: làm >2 /năm (2đ)

Sử dụng 100% hiện có (2đ)
	4
	
	
	

	6
	nộp đề trễ-1, báo điểm trễ-2, có sai sót- 2
	5
	
	
	

	7
	Cắt tiết ôn, luyện, TH (-2đ) 

Dạy CNTT 2 (>6 tiết/năm)
	4
	
	
	

	8
	Quản lý giờ dạy 3 (ồn -2)
Chưa phối hợp tốt giám thị, GVCN -2đ
	5
	
	
	

	9
	Chất lượng bộ môn
Dưới 1%(đăng ký) -1 đ 
	5
	
	
	

	III 
	CHỦ NHIỆM 
	15
	
	
	

	1
	Lao động: Tốt 2, chưa tốt 1, không làm 0
	2
	
	
	

	2
	Lớp sạch, không hư hao, có trang trí
	2
	
	
	

	3
	Thu phí đúng, đủ, sớm 
	2
	
	
	

	4
	dự  SHDC đủ
	2
	
	
	

	5
	Lên lớp thẳng >80(1) >86(2), >90(3),>96(4)
	4
	
	
	

	6
	Thứ hạng lớp: 1-4(3), 5-8(2), 9-12(1), 13-18(0)
	3
	
	
	

	IV
	CÔNG TÁC KHÁC
	15
	
	
	

	1
	Kiêm nhiệm: T (6), K (4), TB (2), 
	6
	
	
	

	2
	Hiến kế (2)Hiến máu hoặc đóng góp công sức (7)
	9
	
	
	

	
	CỘNG 
	100
	
	
	

	V
	ĐIỂM THƯỞNG
	10
	
	
	

	1
	Có phụ đạo HS yếu, có HSG, không nghỉ
	5

	
	
	

	2
	Có SKKN, đạt GVG, có giải ĐDDH
	5
	
	
	

	
	TỔNG 
	110
	
	
	


 TÓM TẮT ƯU KHUYẾT ĐIỂM CHÍNH VỀ THỰC HIỆN  NHIỆM VỤ:

1.- Ưu điểm : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2.- Hạn chế : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
TỰ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI:
Khống chế: không đảm bảo ngày giờ công( không xếp LĐTT , ý thức chấp hành (0 đ), mất đoàn kết (0đ)( không xếp LĐTT ; hoặc 2/3 mục bị trừ điểm cũng không xếp LĐTT
Đánh giá xếp loại chung (Chọn 1 trong 3 loại): LĐTT, HTNV, KHTNV: . . . . . . . .
Ý KIẾN GÓP Ý CỦA TỔ , KHỐI


Tổ trưởng


(Ký và ghi rõ họ tên)

Không chủ nhiệm 


PHÒNG GD&ĐT TP THỦ DẦU MỘT 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS NGUYỄN VĂN CỪ
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



BẢN TỰ NHẬN XÉT, CHẤM ĐIỂM THI ĐUA
Năm học: 2014-2015
Họ và tên:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Đơn vị công tác: Trường THCS Nguyễn Văn Cừ, TP Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương
Nhiệm vụ được phân công:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . . . .  
	
	NỘI DUNG
	Điểm
	TỰ NHẬN XÉT
	Tự chấm
	Tổ chấm 

	I 
	TƯ TƯỞNG
	35
	
	
	

	1
	Học NQ ( K-1,5, P-1)
	3
	
	
	

	2
	Chấp hành BGH, TCM 

(nétránh, đùnđẩy, viện lý do)

Tốt  3, chưa tốt 2 
	3*
	
	
	

	3
	Ngày  giờ công

K-3, P-1, T-0,5
	11*
	
	
	

	4
	Đoàn kết (lời nói 1,quan hệ trung thực 1,  giúp đỡ 2)
	4*
	
	
	

	5
	Tham gia sinh hoạt, văn nghệ, TDTT, ngoại khóa, thi tìm hiểu (T 5, K 3, TB 2)
	5
	
	
	

	6
	Dự lễ (K-2, P-1, T-1)

K giảng, 20/11, T kết, 
	4
	
	
	

	7
	Họp (K-2, P-1, T-1)
	5
	
	
	

	II
	CHUYÊN MÔN
	50
	
	
	

	1
	Học BDTX 2, thu hoạch 3  (có vắng -1, nộp trễ -2 )
	5
	
	
	

	2
	Hồ sơ cá nhân
 (A 5, A- 4, B 3, C 2)
	5
	
	
	

	3
	Thao giảng
(G 3, K 2, TB 1)
	3
	
	
	

	4
	Dự giờ (dự thiếu -3, thiếu nhận xét -3)
	6
	
	
	

	5
	ĐDDH: làm >3 /năm (3đ)

Sử dụng triệt để (3đ), chưa triệt để (1đ)
	6
	
	
	

	6
	nộp đề trễ-2, báo điểm trễ-3, có sai sót- 3
	8
	
	
	

	7
	Cắt tiết ôn, luyện, TH (-3đ) 

Dạy CNTT 3 (>8 tiết/năm)
	6
	
	
	

	8
	Quản lý giờ dạy 3 (ồn -3)

chưa phối hợp tốt với giám  thị, GVCN -3đ
	6
	
	
	

	9
	Chất lượng bộ môn
Dưới 1%(đăng ký) -1,5 đ 
	5
	
	
	

	III
	CÔNG TÁC KHÁC
	15
	
	
	

	1
	Kiêm nhiệm: T (6), K (4), TB (2), 
	6
	
	
	

	2
	Hiến kế (2)Hiến máu hoặc đóng góp công sức (7)
	9
	
	
	

	
	CỘNG 
	100
	
	
	

	IV
	ĐIỂM THƯỞNG
	10
	
	
	

	1
	Có phụ đạo HS yếu, có HSG, không nghỉ
	5


	
	
	

	2
	Có SKKN, đạt GVG, có giải ĐDDH
	5
	
	
	

	
	TỔNG 
	110
	
	
	


 TÓM TẮT ƯU KHUYẾT ĐIỂM CHÍNH VỀ THỰC HIỆN  NHIỆM VỤ:

1.- Ưu điểm : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2.- Hạn chế : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
TỰ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI:
Khống chế: không đảm bảo ngày giờ công( không xếp LĐTT , ý thức chấp hành (0 đ), mất đoàn kết (0đ)( không xếp LĐTT ; hoặc 2/3 mục bị trừ điểm cũng không xếp LĐTT

Đánh giá xếp loại chung (Chọn 1 trong 3 loại): LĐTT, HTNV, KHTNV: . . . . . . . .

Chánh Mỹ, ngày 20  tháng 5 năm 2015

Người tự nhận xét 


(Ký và ghi rõ họ tên)
Ý KIẾN GÓP Ý CỦA TỔ , KHỐI


Tổ trưởng


(Ký và ghi rõ họ tên)

Không dạy lớp  


PHÒNG GD&ĐT TP THỦ DẦU MỘT 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS NGUYỄN VĂN CỪ
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



BẢN TỰ NHẬN XÉT, CHẤM ĐIỂM THI ĐUA
Năm học: 2014-2015
Họ và tên:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Đơn vị công tác: Trường THCS Nguyễn Văn Cừ, TP Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương
Nhiệm vụ được phân công:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  .  .. .
	
	NỘI DUNG
	Điểm
	TỰ NHẬN XÉT
	Tự chấm
	Tổ chấm 

	I 
	TƯ TƯỞNG
	35
	
	
	

	1
	Học NQ ( K-1,5, P-1)
	3
	
	
	

	2
	Chấp hành BGH, TCM 

(nétránh, đùnđẩy, viện lý do)

Tốt  3, chưa tốt 2 
	3*
	
	
	

	3
	Ngày  giờ công

K-3, P-1, T-0,5
	11*
	
	
	

	4
	Đoàn kết (lời nói 1,quan hệ trung thực 1,  giúp đỡ 2)
	4*
	
	
	

	5
	Tham gia sinh hoạt, văn nghệ, TDTT, ngoại khóa, thi tìm hiểu (T 5, K 3, TB 2)
	5
	
	
	

	6
	Dự lễ (K-2, P-1, T-1)

K giảng, 20/11, T kết, 
	4
	
	
	

	7
	Họp (K-2, P-1, T-1)
	5
	
	
	

	II
	CHUYÊN MÔN
	50
	
	
	

	1
	Học BDTX 2, thu hoạch 3  (có vắng -1, nộp trễ -2 )
	5
	
	
	

	2
	Hồ sơ cá nhân
 (A 5, A- 4, B 3, C 2)
	5
	
	
	

	3
	Dự giờ (dự thiếu -3, thiếu nhận xét -3)
	6
	
	
	

	4
	Sơ  tổng kết 2, thỉnh thị 2, báo cáo 2 kịp thời chính xác
	6
	
	
	

	5
	ĐDDH: làm >2 /năm (2đ)

Tu bổ 2, thanh lý 1, 
	5
	
	
	

	6
	Vệ sinh 2, trang trí 2, sắp xếp 1 khoa học 
	5
	
	
	

	7
	Hỗ trợ Gv dạy quản lý học sinh
	5
	
	
	

	8
	Quản lý tốt tài sản, cập nhật số liệu, 
	5
	
	
	

	9
	Lịch trực và hỗ trợ công tác hành chánh 
	8
	
	
	

	III
	CÔNG TÁC KHÁC
	15
	
	
	

	1
	Kiêm nhiệm: T (6), K (4), TB (2), 
	6
	
	
	

	2
	Hiến kế (2)Hiến máu hoặc đóng góp công sức (7)
	9
	
	
	

	
	CỘNG 
	100
	
	
	

	IV
	ĐIỂM THƯỞNG
	10
	
	
	

	1
	Có tham gia phụ đạo HS yếu, bồi dưỡng HSG, không nghỉ
	5


	
	
	

	2
	Có SKKN, đạt GVG, có giải ĐDDH
	5
	
	
	

	
	TỔNG 
	110
	
	
	


 TÓM TẮT ƯU KHUYẾT ĐIỂM CHÍNH VỀ THỰC HIỆN  NHIỆM VỤ:

1.- Ưu điểm : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2.- Hạn chế : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
TỰ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI:
Khống chế: không đảm bảo ngày giờ công( không xếp LĐTT , ý thức chấp hành (0 đ), mất đoàn kết (0đ)( không xếp LĐTT ; hoặc 2/3 mục bị trừ điểm cũng không xếp LĐTT

Đánh giá xếp loại chung (Chọn 1 trong 3 loại): LĐTT, HTNV, KHTNV: . . . . . . . .

Chánh Mỹ, ngày 20  tháng 5 năm 2015

Người tự nhận xét 


(Ký và ghi rõ họ tên)
Ý KIẾN GÓP Ý CỦA TỔ , KHỐI


Tổ trưởng


(Ký và ghi rõ họ tên)

Bảo vệ-phục vụ  


PHÒNG GD&ĐT TP THỦ DẦU MỘT 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS NGUYỄN VĂN CỪ
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



BẢN TỰ NHẬN XÉT, CHẤM ĐIỂM THI ĐUA
Năm học: 2014-2015
Họ và tên:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Đơn vị công tác: Trường THCS Nguyễn Văn Cừ, TP Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương
Nhiệm vụ được phân công:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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	5
	
	
	

	9
	Quản lý điện nước không để thất thoát
	5
	
	
	

	10
	Không để mất mát, hư hao tài sản
	5
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 TÓM TẮT ƯU KHUYẾT ĐIỂM CHÍNH VỀ THỰC HIỆN  NHIỆM VỤ:

1.- Ưu điểm : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2.- Hạn chế : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
TỰ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI:
Khống chế: không đảm bảo ngày giờ công( không xếp LĐTT , ý thức chấp hành (0 đ), mất đoàn kết (0đ)( không xếp LĐTT ; hoặc 2/3 mục bị trừ điểm cũng không xếp LĐTT

Đánh giá xếp loại chung (Chọn 1 trong 3 loại): LĐTT, HTNV, KHTNV: . . . . . . . .

Chánh Mỹ, ngày 20  tháng 5 năm 2015

Người tự nhận xét 


(Ký và ghi rõ họ tên)
Ý KIẾN GÓP Ý CỦA TỔ , KHỐI


Tổ trưởng


(Ký và ghi rõ họ tên)

Chương III
ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI GIÁO VIÊN THEO CHUẨN

Điều 10. Yêu cầu của việc đánh giá, xếp loại giáo viên theo Chuẩn

1. Việc đánh giá, xếp loại giáo viên trung học theo Chuẩn phải đảm bảo tính trung thực, khách quan, toàn diện, khoa học, dân chủ và công bằng; phản ánh đúng phẩm chất, năng lực dạy học và giáo dục của giáo viên trong điều kiện cụ thể của nhà trường, địa phương. 

2. Việc đánh giá, xếp loại giáo viên theo Chuẩn phải căn cứ vào kết quả đạt được thông qua các minh chứng phù hợp với các tiêu chuẩn, tiêu chí của Chuẩn được quy định tại Chương II của văn bản này.

Điều 11. Phương pháp đánh giá, xếp loại giáo viên

1. Việc đánh giá giáo viên phải căn cứ vào các kết quả đạt được thông qua xem xét các minh chứng, cho điểm từng tiêu chí, tính theo thang điểm 4, là số nguyên; nếu có tiêu chí chưa đạt 1 điểm thì không cho điểm. 

Với 25 tiêu chí, tổng số điểm tối đa đạt được là 100. 

2. Việc xếp loại giáo viên phải căn cứ vào tổng số điểm và mức độ đạt được theo từng tiêu chí, thực hiện  như sau:

a) Đạt chuẩn :

- Loại xuất sắc: Tất cả các tiêu chí đạt từ 3 điểm trở lên, trong đó phải có ít nhất 15 tiêu chí đạt 4 điểm và có tổng số điểm từ 90 đến 100.

- Loại khá: Tất cả các tiêu chí đạt từ 2 điểm trở lên, trong đó phải có ít nhất 15 tiêu chí đạt 3 điểm, 4 điểm và có tổng số điểm từ 65 đến 89.
- Loại trung bình: Tất cả các tiêu chí đều đạt từ 1 điểm trở lên nhưng không xếp được ở các mức cao hơn.

b) Chưa đạt chuẩn - loại kém: Tổng số điểm dưới 25 hoặc từ 25 điểm trở lên nhưng có tiêu chí không được cho điểm.
Điều 12. Quy trình đánh giá, xếp loại

Quy trình đánh giá, xếp loại giáo viên theo Chuẩn được tiến hành trình tự theo các bước: 

Bước 1: Giáo viên tự đánh giá, xếp loại (theo mẫu phiếu tại Phụ lục 1); 

Bước 2: Tổ chuyên môn đánh giá, xếp loại (theo mẫu phiếu tại Phụ lục 2 và 3); 

Bước 3: Hiệu trưởng đánh giá, xếp loại giáo viên (theo mẫu phiếu tại Phụ lục 4); kết quả được thông báo cho giáo viên, tổ chuyên môn và báo cáo lên cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp. 

Phụ lục 1
(Kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 10 năm 2009 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

Sở/Phòng GD-ĐT.................................                                                            
PHIẾU GIÁO VIÊN TỰ ĐÁNH GIÁ

Trường : . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    Năm học :  . . . . . . . . . .      

Họ và tên giáo viên : . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      

Môn học được phân công giảng dạy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Các từ viết tắt trong bảng : TC – tiêu chuẩn; tc – tiêu chí)

	C¸c tiªu chuÈn vµ tiªu chÝ
	Điểm đạt được
	Nguồn minh chứng 

đã có

	( TC1. PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng cña ng­êi GV
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	MC khác

	+ tc1.1. PhÈm chÊt chÝnh trÞ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.2. §¹o ®øc nghÒ nghiÖp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.3. øng xö víi HS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.4. øng xö víi ®ång nghiÖp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.5. Lèi sèng, t¸c phong
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC2. N¨ng lùc t×m hiÓu ®èi t­îng vµ m«i tr­êng gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc2.1. T×m hiÓu ®èi t­îng gi¸o dôc   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc2.2. T×m hiÓu m«i tr­êng gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC3. N¨ng lùc dạy học  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.1. X©y dùng kÕ ho¹ch d¹y häc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.2. B¶o ®¶m kiÕn thøc m«n học
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.3. B¶o ®¶m ch­¬ng tr×nh m«n học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.4. VËn dông c¸c ph­¬ng ph¸p d¹y häc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.5. Sö dông c¸c ph­¬ng tiÖn d¹y häc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.6. X©y dùng m«i tr­êng häc tËp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.7. Qu¶n lý hå s¬ d¹y häc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.8. Kiểm tra, đ¸nh gi¸ kÕt qu¶ häc tËp của học sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC4. N¨ng lùc gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.1. X©y dùng kÕ ho¹ch c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.2. Gi¸o dôc qua m«n häc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.3. Gi¸o dôc qua c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.4. Gi¸o dôc qua c¸c ho¹t ®éng trong céng ®ång
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.5. VËn dông c¸c nguyªn t¾c, ph­¬ng ph¸p, h×nh thøc tæ chøc GD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.6. §¸nh gi¸ kÕt qu¶ rÌn luyÖn ®¹o ®øc của học sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC5. N¨ng lùc ho¹t ®éng chÝnh trÞ x· héi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc5.1. Phèi hîp với gia ®×nh häc sinh vµ céng ®ång
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc5.2. Tham gia c¸c ho¹t ®éng chÝnh trÞ x· héi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC6. N¨ng lùc ph¸t triÓn nghÒ nghiÖp 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc6.1. Tù ®¸nh gi¸, tù häc vµ tù rÌn luyÖn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc6.2. Ph¸t hiÖn vµ gi¶i quyÕt vÊn ®Ò nảy sinh trong thực tiễn GD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                        - Sè tiªu chÝ ®¹t møc t­¬ng øng
	
	
	
	
	

	                               - Tổng sè ®iÓm cña mỗi møc
	
	
	
	
	


                 - Tæng sè ®iÓm 
 
            :

                     - GV tù xÕp lo¹i                         :

ĐÁNH GIÁ CHUNG (Giáo viên tự đánh giá) :

1. Những điểm mạnh :
- . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Những điểm yếu :

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu :

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ngày. . . . . tháng. . . .năm

(Chữ ký của giáo viên)

Phụ lục 2

(Kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 10 năm 2009 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

Sở/Phòng GD-ĐT.................................                                                           
PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIÁO VIÊN CỦA TỔ CHUYÊN MÔN

Trường : . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Năm học : . . . . . . .  . . . . 

Tổ chuyên môn : . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .     

Họ và tên giáo viên được đánh giá :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .      

Môn học được phân công giảng dạy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .

(Các từ viết tắt trong bảng : TC – tiêu chuẩn; tc – tiêu chí)
	C¸c tiªu chuÈn vµ tiªu chÝ
	Điểm đạt được
	Nguồn minh chứng 

đã có

	( TC1. PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng cña ng­êi GV
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	MC khác

	+ tc1.1. PhÈm chÊt chÝnh trÞ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.2. §¹o ®øc nghÒ nghiÖp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.3. øng xö víi HS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.4. øng xö víi ®ång nghiÖp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.5. Lèi sèng, t¸c phong
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC2. N¨ng lùc t×m hiÓu ®èi t­îng vµ m«i tr­êng gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc2.1. T×m hiÓu ®èi t­îng gi¸o dôc   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc2.2. T×m hiÓu m«i tr­êng gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC3. N¨ng lùc dạy học  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.1. X©y dùng kÕ ho¹ch d¹y häc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.2. B¶o ®¶m kiÕn thøc m«n học
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.3. B¶o ®¶m ch­¬ng tr×nh m«n học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.4. VËn dông c¸c ph­¬ng ph¸p d¹y häc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.5. Sö dông c¸c ph­¬ng tiÖn d¹y häc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.6. X©y dùng m«i tr­êng häc tËp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.7. Qu¶n lý hå s¬ d¹y häc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.8. Kiểm tra, đ¸nh gi¸ kÕt qu¶ häc tËp của học sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC4. N¨ng lùc gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.1. X©y dùng kÕ ho¹ch c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.2. Gi¸o dôc qua m«n häc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.3. Gi¸o dôc qua c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.4. Gi¸o dôc qua c¸c ho¹t ®éng trong céng ®ång
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.5. VËn dông c¸c nguyªn t¾c, ph­¬ng ph¸p, h×nh thøc tæ chøc GD 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.6. §¸nh gi¸ kÕt qu¶ rÌn luyÖn ®¹o ®øc của học sinh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC5. N¨ng lùc ho¹t ®éng chÝnh trÞ x· héi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc5.1. Phèi hîp với gia ®×nh häc sinh vµ céng ®ång
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc5.2. Tham gia c¸c ho¹t ®éng chÝnh trÞ x· héi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( TC6. N¨ng lùc ph¸t triÓn nghÒ nghiÖp 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc6.1. Tù ®¸nh gi¸, tù häc vµ tù rÌn luyÖn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc6.2. Ph¸t hiÖn vµ gi¶i quyÕt vÊn ®Ò nảy sinh trong thực tiễn GD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                        - Sè tiªu chÝ ®¹t møc t­¬ng øng
	
	
	
	
	

	                               - Tổng sè ®iÓm cña mỗi møc
	
	
	
	
	


                - Tæng sè ®iÓm 
 
            :

                    - XÕp lo¹i                                    :

ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tổ chuyên môn đánh giá) :

1. Những điểm mạnh :

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Những điểm yếu :

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu :

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ngày. . . . . tháng. . . .năm

Tổ trưởng chuyên môn  

(Ký và ghi họ, tên)

Phụ lục 3

(Kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 10 năm 2009 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

Sở/Phòng GD-ĐT.................................                                                            
PhiÕu TæNG HîP xÕp lo¹i gi¸o viªn cña Tæ chuyªn m«n 
Tr­êng : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    N¨m häc: . . . . . . . . . . . . .    

Tæ chuyªn m«n : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

	STT
	Hä vµ tªn gi¸o viªn
	GV tù ®¸nh gi¸
	§¸nh gi¸ cña Tæ
	Ghi chó

	
	
	Tæng sè ®iÓm
	XÕp lo¹i 
	Tæng sè ®iÓm
	XÕp lo¹i
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ngµy . . . . . th¸ng . . . . . n¨m . . . .

Tæ tr­ëng chuyªn m«n 

(Ký vµ ghi hä tªn) 

Phụ lục 4

(Kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 10 năm 2009 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

​
Sở/Phòng GD-ĐT.................................                                                            

PhiÕu xÕp lo¹i gi¸o viªn cña hiÖu tr­ëng

Tr­êng : . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . Năm học...........................
	STT
	Hä vµ tªn gi¸o viªn
	GV tù ®¸nh gi¸
	XÕp lo¹i cña tæ chuyªn m«n
	XÕp lo¹i chÝnh thøc cña HiÖu tr­ëng
	Ghi chó

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tæng céng mçi lo¹i 
:

- XuÊt s¾c 

:

- Kh¸ 


:

- Trung b×nh 

:

- KÐm 


:

Ngµy . . . . .  th¸ng . . . . .n¨m . . . .

HiÖu tr­ëng

(Ký tªn vµ ®ãng dÊu)

HỌP TRUNG TÂM

I/ Thời gian: 10h thứ bảy 9/5

II/ Thành phần: BGH, công đoàn, chi đoàn, TTCM, ô Hạnh

III/ Nội dung: 

1/ Các mẫu ( nghiên cứu trước, định hướng việc làm, dự đoán các tình huống 
· Mẫu lý lịch bổ sung  ( về nhà làm ( họp thi đua nộp
· Mẫu tự nhận xét đánh giá  ( về nhà làm ( họp thi đua nộp

· Mẫu chuẩn nghề nghiệp GV 

+ Họp thi đua đọc chấm tại chỗ

+ TTCM: chấm bảng exel trước 
· Mẫu tự nhận xét, chấm điểm thi đua( về nhà làm ( họp thi đua đọc ( nộp 

+ Yêu cầu GV nhận xét trung thực, ghi cụ thể số liệu, ưu, hạn chế
+ TTCM: bảng theo dõi ngày công, thao giảng, dự giờ, làm-sử dụng ĐDDH, GVG, SKKN, phụ đạo, bồi dưỡng . . .

+ TTCM chuẩn bị phiếu biểu quyết thi đua

	TT
	TÊN GV
	LĐTT
	HTNV
	0 HTNV
	Thứ hạng

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


2/ Lịch công tác ( nhắc nhỡ GV theo dõi ( đúng tiến độ

3/ Công khai quỹ khen thưởng
4/ Quỹ ôn thi lại V,T,A (trích quỹ trái buổi)

5/ Quỹ thưởng thi tuyển sinh 10 (trích quỹ ôn thi 10)

+ trên tỉnh: 100.000đ/GV/lớp x  4 lớp x 3 môn =  1.200.000 đồng

+ trên TP: 200000đ/Gv/lớp  x 4 lớp  x  3 = 2.400.000đ

HƯỚNG DẪN HỌP THI ĐUA TỔ

-Thu lý lịch

-Thu tự đánh giá xếp loại

-Đọc tiêu chí ( chấm chuẩn nghề tại chỗ ( thu

-Xét thi đua: 

Yêu cầu: 

+ trung thực, chính xác, khách quan

+ tùy theo tổ 50-70% LĐTT

+  xếp thứ tự cao xuống

-Cách làm

+ Từng cá nhân đọc,có người ( ghi lên bảng

+ Tổ thảo luận nhận xét 

+ Phát phiếu biểu quyết thi đua ( ghi lên bảng ( thống nhất

Lý lịch bổ sung của Hiệu trưởng hoặc Phó Hiệu trưởng thì không được đóng dấu trường ở vị trí này





Lý lịch bổ sung của Hiệu trưởng sẽ do Phó Hiệu trưởng xác nhận.








